STATUT

Rozdziat |
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe : Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej
,LOGNIWO", uzywa skrétu TKKF ,OGNIWQO" i zwane jest dalej ,Ogniskiem".

§2

Terenem dziatania i siedzibg wtadz Ogniska jest miasto Cieszyn.

§3
1) Ognisko jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawng.

2) Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U.2015.1393), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U.2016.1817) oraz na
podstawie niniejszego statutu.”

§4

1) Ognisko jest cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej.

2) Ognisko moze byc¢ cztonkiem zwigzkéw sportowych i innych organizacji, ktérych celem
jest dziatalnos¢ w zakresie kultury fizyczne;j.

§5

Ognisko uzywa godta, flagi i barw Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizyczne;.

§6
Ognisko opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw i wolontariuszy.
Dla realizacji celéw statutowych klub moze zatrudniaé pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i sposob ich realizacji

§7
Celem Ogniska jest:
1) Uczestniczenie w rozwoju kultury fizycznej oraz upowszechnianie rekreacji ruchowej,
sportu i profilaktyki zdrowotnej w obszarze pozytku publicznego.

2) Rozwijanie dziatalnosci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnosci fizycznej
spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zycia sportowego dzieci i mtodziezy.

3) Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania sportu i rekreaciji fizycznej
wsrod spoteczenstwa poprzez angazowanie ich do roznych form aktywnosci ruchowej,
gier i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci, niepetnosprawnosci i
zainteresowan sportowych.

4) Organizowanie imprez wtasnych oraz uczestniczenie w imprezach sportowych



organizowanych przez inne stowarzyszenia i organizacje.

5) Organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy w celu wszechstronnego ich
rozwoiju.

6) Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w roznych dziedzinach sportu.
7) Organizowanie réznorodnych form wspoétzawodnictwa sportowego.
8) Organizacja i promocja wolontariatu.

9) Krzewienie dyscypliny, solidarnosci, patriotyzmu, sumiennego wypetniania obowigzkéw
spotecznych i obywatelskich.

10) Upowszechnianie wtasciwych postaw w zakresie ochrony zdrowia, profilaktyki,
rehabilitacji, promocji zdrowego stylu zycia dzieci, mtodziezy i rodziny.

11) Realizuje zlecone zadania publiczne w zakresie kultury fizycznej i sportu, promocji i
organizacji wolontariatu, a takze innych sfer zadan publicznych zwigzanych z realizacjg
celow statutowych.

§8

1) Dla realizacji powyzszego celu Ognisko:

a) wspotdziata z wkadzami samorzgdowymi w celu zapewnienia wtasciwych
warunkéw do uprawiania sportu i rekreacii.

organizuje ¢wiczenia fizyczne i zajecia szkoleniowe w zakresie sportu i rekreaciji.

organizuje zawody, imprezy sportowe i rekreacyjne, obozy sportowe.

prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, promocyjng i informacyjna,

organizuje poradnictwo w zakresie kultury fizycznej i rekreacji ruchowej, sportu

dla wszystkich.

f) przyjmuje do realizacji zlecone zadania publiczne w zakresie kultury fizyczne;j i
sportu, promocji i organizacji wolontariatu, a takze innych sfer zadan publicznych
zwigzanych z realizacjg celow statutowych.

g) podejmuje inne przedsiewziecia niezbedne do realizacji celéw statutowych.
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2) Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i jest prowadzona jako nieodptatna
dziatalnos¢ statutowa, dla ktérej oznaczenia przyjmuje sie nastepujgce numery PKD:

a) 93.11.Z Dziatalnos¢ obiektéw sportowych.

b) 93.12.Z Dziatalnos¢ kluboéw sportowych.

c) 93.13.Z Dziatalnos¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondyciji fizycznej.

d) 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.

e) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych."

Rozdziat Il
Czlonkowie Ogniska - ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie Ogniska dzielg sie na:
1) zwyczajnych,



2) uczestnikow.
3) wspierajacych,
4) honorowych.

§10
1) Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra wniesie pisemng deklaracje
przystgpienia do Ogniska i zostanie przyjety przez Zarzad Ogniska.

2) Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Ogniska z glosem stanowigcym posiadajac
czynne i bierne prawo wyborcze.
b) poddawaé ocenie dziatalnos¢ Ogniska oraz wysuwac wnioski i postulaty wobec
jego witadz.
c) reprezentowac Ognisko biorgc czynny udziat w imprezach sportowych i innych.
d) uzywac godta, flag i barw TKKF i odznak Ogniska.

3) Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
a) aktywny udziat w dziatalnosci Ogniska.
b) przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Ogniska.
c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
d) dbanie o dobre imie i majgtek Ogniska.

§11

1) Cztonkami uczestnikami mogg by¢ matoletni.

2) Matoletni w wieku od 16 do 18 lat mogg korzystac¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym ze w skfadzie zarzadu stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowi¢
osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3) Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, mogg naleze¢ do
stowarzyszenia, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkdéw oraz
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.

§12
1) Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub petnoletnia osoba fizyczna, ktéra
zadeklaruje pomoc finansowg lub inny sposéb wspierania Ogniska, ztozy deklaracje i
zostanie przyjeta przez Zarzagd Ogniska.

2) Cztonek wspierajgcy, bedgcy osobg prawna dziata w Ognisku za pos$rednictwem
upowaznionego przedstawiciela.

3) Cztonek wspierajgcy ma prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego za wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego.

4) Do obowigzkow cztonka wspierajgcego nalezy:
a) czynny udziat w dziatalnosci Ogniska,
b) optacanie sktadek cztonkowskich,
c) udzielanie pomocy w realizacji zadan statutowych Ogniska,
d) przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Ogniska.



§13
1) Cztonkostwo honorowe jest najwyzszg formg wyrdznien Ogniska. Nadawane jest za
szczegolne zastugi dla Ogniska na podstawie uchwaty jego Zarzadu.

2) Cztonkowie honorowi majg prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Ogniska z gtosem doradczym.
b) zgtasza¢ propozycje i wnioski wobec wtadz Ogniska.

3) Cztonkostwo Honorowe moze by¢ nadane cztonkom zwyczajnym, wspierajgcym oraz
osobom fizycznym i prawnym nie bedgcym cztonkami Ogniska.

§14
1) Cztonkostwo ustaje na skutek:
a) wystgpienia,

)
c)
d) zgonu,
e) likwidacji Ogniska,
f) utraty praw obywatelskich.

2) Wystgpienie - dla zachowania waznosci winno by¢ zgtoszone na pismie i przyjete przez
Zarzad w ciggu jednego miesigca.

3) Wykreslenia z rejestru cztonkdw dokonuje Zarzad po ustaleniu nie optacania sktadek
cztonkowskich przez okres 6-ciu miesiecy.

4) Wykluczenie nastepuje po stwierdzeniu nieprzestrzegania statutu, uchwat wtadz
Ogniska lub regulaminéw. Przed wykluczeniem czionek winien by¢ wezwany do
osobistego ztozenia wyjasnien.

§15
1) Od decyzji Zarzadu o ustaniu czionkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
w terminie 1-go miesigca od daty wystania informacji o ustaniu cztonkostwa.

2) Osoba, ktérej Cztonkostwo ustato ma prawo uczestniczyé w Walnym Zebraniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania, popierac i sktada¢ wyjasnienia.

3) Do czasu rozstrzygniecia odwotania, odwotujgcy sie nie wykonuje praw i obowigzkéw
statutowych cztonka.

4) Rozstrzygniecie Walnego Zebrania dotyczgce odwotania jest ostateczne.

Rozdziat IV
Wiadze Ogniska

§16
1) Wtadzami Ogniska sa:
a) Walne Zebranie (Zebranie Przedstawicieli Cztonkow),
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.



2) Wiadze Ogniska sg statymi organami kolegialnymi
3) Kadencja wiadz trwa 4 lata.

4) Cztonek wiadz petni swojg funkcje honorowo z wyjatkiem urzedujgcego cztonka
Zarzgdu, ktérego moze powotaé Zarzad.

§17
1) Walne Zebranie (Zebranie Przedstawicieli Cztonkow) jest najwyzszg wtadzg Ogniska.
Moze by¢ ono zwyczajne lub nadzwyczajne.

2) W Walnym Zebraniu (Zebraniu Przedstawicieli Cztonkéw) uczestniczg wszyscy
cztonkowie Ogniska.

3) Zebranie Przedstawicieli Cztonkow zwotuje sie w przypadku gdy ilo$¢ cztonkow bedzie
wieksza niz 100 osob. Sposob i tryb wytaniania przedstawicieli okresla kazdorazowo
Zarzad Ogniska przez podjecie stosownej uchwaty.

§18
1) Zwyczajne Walne Zebranie (Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw) zwotuje Zarzad co 4
lata.

2) Do kompetencji Walnego Zebrania (Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw) nalezy:
a) ustalanie kierunkéw dziatalnosci Ogniska.
b) rozpatrywanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
ocena dziatalnosci tych wiadz,
c) udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,
d) uchwalenie regulaminu dziatania wtadz Ogniska,
e) wybor wtadz Ogniska,
f) zmiana statutu Ogniska,
g) decydowanie w sprawach, w ktérych statut nie upowaznit innych wiadz Ogniska,
h) rozwigzanie Ogniska.

3) Nadzwyczajne Walne Zebranie (Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw) zwotywane jest na
Zzgdanie:

a) Zarzadu,

b) Komisji Rewizyjnej,

c) Co najmniej 1/3 ogdtu cztonkdw Ogniska uprawnionych do gtosowania.

4) Nadzwyczajne Walne Zebrania (Zebrania Przedstawicieli Cztonkdéw) rozpatrujg tylko te
sprawy, dla ktérych zostaty zwotane. Powinny one by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty
zgtoszenia zgdania.

5) O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania (Zebrania Przedstawicieli
Cztonkoéw) Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkdéw 14 dni przed terminem jego zwotania.

6) Walne Zebranie (Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw) jest wikadne do podejmowania
uchwat przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

7) Uchwatly Walnego Zebrania (Zebrania Przedstawicieli Cztonkdéw) zwotanego w drugim
terminie sg wazne bez wzgledu na ilos¢ obecnych, z tym, Ze liczba ta nie nie moze byc¢
nizsza niz 15 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.



8) O ile inne postanowienia statutu nie stanowig inaczej uchwaty Walnego Zebrania
(Zebrania Przedstawicieli Cztonkdw) zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

9) Glosowanie na Walnym Zebraniu (Zebraniu Przedstawicieli Cztonkow) jest jawne.
Wybér wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym. We wszystkich innych
sprawach gtosowanie tajne moze uchwali¢ Walne Zebranie (Zebranie Przedstawicieli
Czlonkéw) zwykig wiekszoscig gtosow.

10) Walne Zebranie (Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw) prowadzi przewodniczacy
wybrany przez to Zebranie. Z obrad Walnego Zebrania (Zebrania Przedstawicieli

Czlonkéw) sporzadza sie protokét podpisany przez przewodniczgcego obrad i
protokolanta.

§19
1) Zarzad Ogniska sktada sie z 5-7 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie (Zebranie
Przedstawicieli Cztonkow) na 4-letnig kadencje.

2) Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu wybierajgc prezesa, wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika.

3) Zarzagdowi przystuguje prawo uzupetnienia swego sktadu (w miejsce ustepujgcych
cztonkow lub w przypadku wygasniecia mandatu w iloSci nie wigkszej jak 1/3 cztonkow
pochodzgcych z wyboru.
4) Mandat cztonka wtadz Ogniska wygasa przed uptywem kadencji w razie:

a) rezygnacji z mandatu,

b) odwotania ze sktadu uchwatg Zarzadu,

c) utraty czionkostwa w Ognisku,

d) utraty praw obywatelskich i honorowych.

5) Czionkowie Zarzgdu petnig swojg funkcje nieodptatnie.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy: 320

1) Reprezentowanie Ogniska na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania (Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw).
3) Kierowanie dziatalnoscig Ogniska.

4) Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci.

5) Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Ogniska.

6) Zwotywanie Walnych Zebran (Zebran Przedstawicieli Cztonkow).

7) Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow.

8) Okreslanie wysokosci sktadek i optat cztonkowskich.



9) Ustalanie regulaminéw wewnetrznych.

10) Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw Ogniska oraz nadzoér nad catoksztattem
spraw pracowniczych.

11) Rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Ogniska wynikajgcych z jego dziatalno$ci.
12) Zatwierdzanie sprawozdan finansowych, bilansu.

13) Podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastrzezonych do wytgcznej
kompetenc;ji innych wtadz Ogniska.

§21
1) Do wystepowania w imieniu Ogniska jako osoby prawnej, uprawniony jest Zarzad
Ogniska

2) Do waznosci oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych, jak i
niemajgtkowych Ogniska oraz udzielania petnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie
dwaoch osob, w tym Prezesa.

§22
1) Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w miare potrzeb.

2) Uchwaty sg wazne przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw i zapadajg zwyktg
wiekszoscig.

§23
1) Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 — 5 cztonkéw, wybranych przez Walne Zebranie
(Zebranie Przedstawicieli Cztonkdéw) na 4-letnig kadencje.

2) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzadu, czy innych
organow wykonawczych Ogniska ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegac z tytutu zatrudnienia. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze
by¢ zatrudniony w Ognisku.

3) Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej.

4) Komisja Rewizyjna konstytuuje sie wybierajgc Przewodniczgcego i jego zastepce.

5) W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania jej
kadencji, uzupetnienie jej sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz 1/3
cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

§24
1) Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci statutowej i finansowej Ogniska,



b) zgdanie wyjasnien i wystepowanie z ocenami, wnioskami i zaleceniami
wynikajgcymi z kontroli,

c) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu ( Zebraniu
Przedstawicieli Cztonkow) i wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium
dla ustepujgcego Zarzadu,

d) Cztionkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

Rozdziat V
Sekcje Ogniska

§25
1) Sekcje sg jednostkami organizacyjnymi Ogniska tworzonymi przez Zarzad, grupujgcymi
cztonkéw wedtug dyscyplin i dziedzin sportu lub zainteresowan.

2) Dziatalnoscig sekcji kierujg ich kierownicy powotani przez Zarzad.

Rozdziat VI
Nagrody i kary

§26
1) Zarzad Ogniska ma prawo nagradzania i wyrozniania cztonkéw zastuzonych w
dziatalnosci Ogniska.

2) Zasady i tryb przyznania wyrdznien i nagréd okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

§27
1) Zarzad ma prawo naktadania na cztonkdw, za naruszanie postanowien statutu,
regulaminow i uchwal wtadz Ogniska nastepujgcych kar:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach cztonka,
d) wykluczenia z Ogniska.

2) Ukaranemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania ( Zebrania
Przedstawicieli Cztonkéw ), wnoszone za posrednictwem Zarzgdu w terminie 30 dni od
daty doreczenia orzeczenia o karze.

3) Uchwata Walnego Zebrania ( Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw ) Ogniska o ukaraniu
jest ostateczna.

Rozdziat VII
Majatek Ogniska

§28
1) Majatek Ogniska stanowig nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe i naleznosci.



2) Majagtek Ogniska powstaje z nastepujgcych zrédet:
a) skfadek i optat cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapiséw,
srodkdéw na zadania panstwowe z zakresu kultury fizycznej zlecone Ognisku,
Srodkow na zadania zlecone przez samorzad terytorialny,
dochoddéw z majatku,
f) innych wptywow.
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§29
Stowarzyszenie nie moze:
1) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywac¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow
jego organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywac¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow organow lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

4) nabywac towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Ogniska

§30
Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Ogniska ( Zebrania Przedstawicieli
Cztonkow ) podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.

§31
1) Rozwigzanie Ogniska moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Ogniska
( Zebrania Przedstawicieli Cztonkow) podjetej 2/3 gtosow.

2) Walne Zebranie Ogniska ( Zebranie Przedstawicieli Cztonkow ) moze uchwali¢
rozwigzanie sie Ogniska, o ile sprawa ta byta objeta porzgdkiem obrad podanym do
wiadomosci cztonkom, w terminie i w sposob okreslony w statucie.

3) Uchwata o rozwigzaniu Ogniska powinna wyznaczy¢ likwidatora, okresli¢ sposob
likwidacji i cel na jaki zostanie przeznaczony majgtek Ogniska.



